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MARC LEGAL GENERAL 
 

LLEI 39/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 
COMÚ DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 

 
1. Art. 14.2 Llei 39/2015 - Estan obligats a relacionar-se electrònicament amb les 

administracions públiques per efectuar tràmits d’un procediment 
administratiu: 
a) Totes les persones físiques i les entitats amb personalitat jurídica pròpia. 
b) Les persones jurídiques i els empleats de les administracions públiques per als 

tràmits i actuacions que efectuïn amb elles per raó de la seva condició d’empleat 
públic. 

c) Només els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se 
electrònicament amb l’Administració. 

d) Totes les persones físiques i les entitats sense personalitat jurídica pròpia. 
 

2. Art. 30.2 Llei 39/2015 – Sempre que per llei o en el Dret de la Unió Europea no 
s’expressi un altre còmput, quan els terminis s’assenyalin per dies, s’entén 
que aquests són: 
a) Inhàbils, incloent al còmput només els dissabtes, els diumenges i els declarats 

festius. 
b) Inhàbils, incloent al còmput només els diumenges i els festius. 
c) Hàbils, incloent al còmput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius. 
d) Hàbils, excloent del còmput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius. 

 
3. Art. 30.3. Llei 39/2015 – Els terminis expressats en dies es comptaran: 

a) Des del moment que es va dictar l’acte o resolució. 
b) Des del moment que es va dictar l’acte o resolució o des del dia que es produeixi 

l’estimació o la desestimació per silenci administratiu. 
c) A partir del dia següent a aquell en que tingui lloc la notificació o publicació de 

l’acte o des del dia següent a aquell en què es produeixi l’estimació o la 
desestimació per silenci administratiu. 

d) Des del mateix moment que consti a l’avís de recepció. 
 
4.  Art. 32.3 Llei 39/2015 - La decisió d’ampliació d’un termini ja vençut, s’haurà 

de produir: 
a) Dins dels 5 primers dies següents a la finalització del termini. 
b) Únicament el darrer dia del termini. 
c) En cap cas pot ser objecte d’ampliació un termini ja vençut. 
d) Amb l’escrit de consentiment del tercer perjudicat. 
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5. Art. 39.1 Llei 39/2015 - Els actes de les administracions públiques subjectes a 

dret administratiu es presumiran vàlids i produiran efectes: 
a) Des del mateix dia en què es notifica la resolució. 
b) Des de la data en que es dictin, llevat que en ells es disposi una altra cosa. 
c) Des del dia en què es publiquin. 
d) A partir del moment que l’interessat es doni per assabentat. 

 
6.  Art. 43.2 Llei 39/2015 – Les notificacions per mitjans electrònics s’entendran 

practicades: 
a) En el moment que es produeixi l’accés al seu contingut. 
b) Quan l’administrat rebi la resolució que es pretén notificar al seu correu 

electrònic. 
c) Quan el representant de la persona interessada rebi fefaentment la resolució. 
d) En el moment que l’interessat o el seu representant signin la seva recepció. 

 
7. Art. 53.1 a) Llei 39/2015 - L’interessat en el procediment administratiu, entre 

d’altres, té dret a: 
a) Obtenir una còpia legalitzada del seu expedient. 
b) Conèixer, en qualsevol moment, l’estat de la tramitació dels procediments en els 

que tingui la condició d’interessat. 
c) Obtenir una resposta estimatòria de la seva pretensió. 
d) Que s’adoptin mesures cautelars que siguin necessàries per assegurar 

l’efectivitat de l’acte administratiu. 
 
8. Art. 54 Llei 39/2015 - Els procediments administratius s’iniciaran: 

a) A petició de qualsevol persona major d’edat. 
b) D’ofici o a instància de les administracions públiques. 
c) D’ofici o a instància de qualsevol personal. 
d) D’ofici o a sol·licitud de la persona interessada. 

 
9. Art. 70.1 Llei 39/2015 - S’entén per expedient administratiu: 

a) La forma en la qual es resolen els actes administratius, en el procediment 
administratiu comú. 

b) El conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixin d’antecedent i 
fonament a la resolució administrativa, així com les diligències encaminades a la 
seva execució. 

c) El curs formal de la sèrie de actes en que es concreta l’actuació administrativa, 
per la realització d’una finalitat. 

d) Cadascuna de les seves parts: iniciació, substanciació i resolució. 
 
10. Art. 84 Llei 39/2015 – Posen fi al procediment: 

a) La resolució, el desistiment, la renúncia al dret en que es fonamenti la sol·licitud 
i la declaració de caducitat. 

b) La resolució favorable i la desfavorable. 
c) La interposició d’un recurs contenciós administratiu. 
d) L’exercici d’accions de millor dret per part de tercers. 
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11. Art. 88.1 Llei 39/2015 - La resolució que posi fi al procediment: 

a) Decidirà les qüestions principals que s’hagin plantejat. 
b) Decidirà les qüestions que determini l’òrgan decisor. 
c) Decidirà totes les qüestions plantejades pels interessats i aquelles altres 

derivades del mateix. 
d) Decidirà també la responsabilitat disciplinària del funcionari causant. 

 
12. Art. 88.2 Llei 39/2015 – En els procediments tramitats a sol·licitud de 

l’interessat, la resolució: 
a) Serà congruent amb les peticions formulades, sense que en cap cas pugui 

agreujar la seva situació inicial. 
b) No necessàriament guardarà congruència amb les peticions de l’interessat i 

podrà reformar a pitjor la seva situació. 
c) No necessàriament guardarà congruència amb les peticions de l’interessat, però 

en cap cas pot agreujar la seva situació inicial. 
d) Serà congruent amb les peticions formulades, però pot agreujar la seva situació 

inicial. 
 
13. Art. 88.3 Llei 39/2015 – Les resolucions contindran: 

a) Només cal que contingui la decisió que s’ha pres i els fonaments de dret. 
b) La decisió i els recursos que procedeixin. L’interessat ha de saber en tot cas 

l’òrgan davant el qual s’ha d’interposar i els termini per interposar-los. 
c) Només cal que contingui la decisió però no cal la motivació. 
d) La decisió, els recursos que contra la mateixa procedeixin, òrgan davant el qual 

s’han de presentar i termini per interposar-los, sense perjudici que els interessats 
puguin exercir qualsevol altre que considerin oportú. 

 
14. Art. 121 Llei 39/2015 - El recurs d’alçada : 

a) S’interposa davant el superior jeràrquic de l’òrgan que va dictar l’acte 
administratiu 

b) Es pot interposar davant l’òrgan que va dictar l’acte administratiu recorregut o 
davant l’òrgan competent per resoldre. 

c) S’interposa davant els tribunals de justícia. 
d) Facultativament davant l’òrgan que tingui delegades les competències o la 

signatura en la resolució dels recursos 

LLEI 40/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL RÈGIM JURÍDIC DEL SECTOR PÚBLIC 
 

15. Art. 9.4 Llei 40/2015 – Les resolucions administratives que s’adopten per 
delegació: 
a) Indicaran expressament aquesta circumstància i es consideren dictades per 

l’òrgan delegant. 
b) Indicaran expressament aquesta circumstància i es consideren dictades per 

l’òrgan al qual s’han delegat. 
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c) No cal que indiquin aquesta circumstància i es consideren dictades per l’òrgan 

delegant. 
d) No cal que indiquin aquesta circumstància i es consideren dictades per l’òrgan 

al qual s’ha delegat. 
 
16. Art 9.5 Llei 40/2015 - Un òrgan que exerceix una competència per delegació: 

a) Pot tornar a delegar la competència amb autorització prèvia de l’òrgan delegant. 
b) No pot delegar la competència, llevat autorització expressa d’una Llei. 
c) En determinades circumstàncies podria delegar la competència sempre que 

sigui acceptada per la persona en qui delega. 
d) Pot delegar la competència si s’especifica al Reglament de Règim Interior de 

l’Ens. 
 
17. Art. 16.2. Llei 40/2015 - Als Òrgans Col·legiats: 

a) Correspon al Secretari exclusivament l’elaboració i custòdia de les actes. 
b) Correspon al Secretari la Convocatòria de les sessions i el manteniment de 

l’ordre en les deliberacions dels seus membres. 
c) Correspon al Secretari vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions 

de l’òrgan, certificar les actuacions del mateix i garantir que els procediments i 
regles de constitució i d’adopció d’acords són respectats. 

d) Correspon al Secretari exclusivament actuar com a fedatari davant els òrgans 
jurisdiccionals. 

 
18. Art. 23.2 Llei 40/2015 – Són motius d’abstenció: 

a) Tenir interès personal en l’assumpte de que es tracti o qualsevol altre la resolució 
del qual pugui influir la d’aquell. 

b) Tenir vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentesc de 
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon. 

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta i haver intervingut com a pèrit o 
testimoni en el procediment. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
 
19. Art 47.1 Llei 40/2015 - Tenen la consideració de convenis: 

a) Els acords amb efectes jurídics adoptats per les universitats públiques entre si o 
amb subjectes de dret privat, per a una finalitat comuna. 

b) Només els acords i pactes entre universitats públiques per activitats d’extensió 
universitària. 

c) Els acords, pactes i contractes administratius celebrats per les universitats 
públiques i altres entitats del sector públic de dret privat. 

d) Els acords adoptats per les universitats per a l’adquisició de bens i serveis per al 
desenvolupament de la seva activitat investigadora. 
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20. Art. 118.1 Llei 40/2015 - Els Consorcis són entitats de dret públic, amb 

personalitat jurídica pròpia i diferenciada: 
a) Creades per varies administracions públiques o entitats integrants del sector 

públic institucional, entre elles o amb la participació d’entitats privades, per al 
desenvolupament d’activitats d’interès comú a totes elles dins de l’àmbit de les 
seves competències. 

b) Només poden estar formades per diverses administracions públiques, per a 
l’execució de plans i programes de finançament públic. 

c) Creades per entitats de l’administració local i empreses tecnològiques, pel 
desenvolupament de projectes estratègics d’interès comú. 

d) Creades amb capital privat, per satisfer necessitats socials específiques. 
 
21. Art. 128.2. Llei 40/2015 – Són activitats pròpies de les fundacions del sector 

públic: 
a) Les realitzades amb ànim de lucre. 
b) Les realitzades sense ànim de lucre, per al compliment de fins d’interès general, 

amb independència de que el servei es presti de forma gratuïta o mitjançant 
contraprestació. 

c) Les realitzades sense ànim de lucre, per al compliment de fins d’interès 
particular. 

d) Qualsevol tipus d’activitat que s’hagi acordat, encara que no s’avinguin amb el 
seu àmbit competencial. 

 

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
 

22. Art. 5 Reglament UE 2016/679 – Les dades personals han de ser: 
a) Recollides sense determinar-ne necessàriament la seva finalitat. 
b) El més completes possibles per recopilar el màxim d’informació. 
c) Aproximades i no necessàriament actualitzades. 
d) Recollides amb finalitats determinades, explícites i legítimes, a més de ser 

adequades i pertinents en relació a aquesta finalitat de tractament. 
 
23. Art. del 15 al 21 Reglament UE 2016/679 – De conformitat amb el reglament 

europeu de protecció de dades personals, es reconeixen com a drets de 
l’interessat els següents: 
a) D’accés, rectificació i supressió únicament. 
b) D’accés, revocació i eliminació. 
c) D’accés, rectificació, supressió, de limitació de tractament, de portabilitat de les 

dades i d’oposició. 
d) No existeixen restriccions en els drets dels interessats. 
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24. Art. 6.1 LO 3/2018 – S’entén per consentiment de l’afectat: 

a) Tota manifestació de voluntat lliure, específica, informada i inequívoca per la qual 
aquest accepta el tractament de dades personal que li concerneix. 

b) Només la manifestació de voluntat de l’interessat expressada en document dotat 
amb fe pública notarial. 

c) La que faci l’interessat davant el funcionari públic al Registre General de l’ens. 
d) La que faci qualsevol persona vinculada amb l’interessat per parentiu de fins a 

segon grau de consanguinitat i fins a quart grau d’afinitat. 
 
 

TRANSPARÈNCIA EN LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 
 

25. Art. 2. Llei 19/2014 – S’entén per dret d’accés a la informació pública: 
a) L’acció proactiva de l’Administració de donar a conèixer la informació relativa als 

seus àmbits d’actuació i les seves obligacions, amb caràcter permanent i 
actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per 
mitjà dels instruments de difusió que els permetin un accés ampli i fàcil a les 
dades i els facilitin la participació en els assumptes públics. 

b) El dret subjectiu que es reconeix a les persones per a sol·licitar i obtenir la 
informació pública. 

c) La informació elaborada per l’Administració i la que aquesta té en el seu poder 
com a conseqüència de la seva activitat o de l’exercici de les seves funcions. 

d) El deure dels subjectes obligats de fer públics, d’ofici, els continguts d’informació 
pública. 

 
26. Art. 5.4. Llei 19/2014 - L’instrument bàsic i general de gestió de documents 

públics per a donar compliment i efectivitat a les obligacions de transparència 
és: 
a) El Portal de Transparència. 
b) El Portal d’informació pública i govern obert. 
c) La pàgina web de cada administració. 
d) No existeix encara aquest instrument. Està pendent. 

 
27. Art. 6 Llei 19/2014 - Els subjectes obligats per a fer efectiu el principi de 

transparència han d’adoptar com a actuacions: 
a) Difondre la informació pública d’interès particular. 
b) Garantir que la informació que es fa pública es difon i s’actualitza cada període 

de 5 anys. 
c) Facilitar la consulta de la informació amb l’ús de mitjans informàtics en formats 

fàcilment comprensibles i que permetin la interoperabilitat i la reutilització. 
d) Organitzar la informació conforme li resulta més fàcil a l’Administració i en suport 

paper. 
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28. Art. 20 Llei 19/2014 – El dret d’accés a la informació pública es garanteix: 

a) Sempre i per a totes les persones. No hi ha establerts motius de denegació o de 
restriccions. 

b) Aquest dret només es determina de manera individual. 
c) Per a totes les persones. Només pot ésser denegat o restringit per les causes 

expressament establertes per les lleis. 
d) Per resolució judicial. 

 
29.  Art. 23 Llei 19/2014 – Les dades relatives a la ideologia, afiliació sindical, 

religió, creences, origen racial, salut i vida sexual, així com les relatives a la 
comissió d’infraccions penals o administratives que no comportin 
l’amonestació pública a l’infractor són: 

a) Dades personals no protegides. 
b) Dades personals d’especial sensibilitat. 
c) Dades personals exclusives. 
d) Dades personals especialment protegides. 

 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PLA DE PREVENCIÓ UPC 

 

30. Art. 4 PPUPC pàg. 13 - El Pla de prevenció de riscos laborals persegueix un 
únic objectiu estratègic que és essencialment: 
a) Integrar la prevenció de riscos laborals en l’estructura organitzativa, així com en 

el conjunt de les activitats que s’hi desenvolupen. 
b) Definir les competències de cada persona que forma part de la comunitat 

universitària. 
c) Capacitar totes les persones de la comunitat universitària perquè puguin 

desenvolupar correctament les competències assignades. 
d) Programar i executar les actuacions que s’han de dur a terme quant a prevenció 

de riscos laborals. 
 
31. Art. 6.1. PPUPC pàg. 22 - Segons el Pla de prevenció de la UPC “Garantir una 

correcta vigilància i promoció de la salut pel benestar de les persones” i 
“Promoure la participació i consulta de la comunitat universitària en la millora 
contínua de les condicions de treball” són: 
a) Objectius de la política de prevenció i àmbit d’aplicació del Pla de prevenció. 
b) Principis de la política de prevenció. 
c) Compromisos de la política de prevenció. 
d) L’àmbit d’aplicació del Pla de prevenció. 

 
32. Art. 2.2.3 PPUPC pàg. 10 - Per instar algun tipus de responsabilitat en matèria 

de prevenció de riscos laborals: 
a) S’ha d’haver produït un dany necessàriament. 
b) L’accident ha d’haver-se comunicat a la mútua. 
c) Han d’haver-hi ferits (ja siguin greus o no). 
d) No és estrictament necessari la concurrència d’un dany. 
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33. Art. 6.2 PPUPC pàg. 23 - El Comitè de Seguretat i Salut està format per: 

a) Els delegats i delegades de prevenció d’una banda i el rector i els seus 
representants de l’altra. 

b) Els sindicats i la Gerència. 
c) Els Directors de les Unitats i el Servei de Prevenció. 
d) El servei de prevenció i els delegats de prevenció. 

 
 
34.  Art. 6.5.1 PPUPC pàg. 36 - Si, com a persona treballadora, tens un accident 

laboral a la UPC, s’ha de comunicar l’accident: 
a) Al Rector. 
b) Al responsable administratiu de la Unitat. 
c) Al Cap o a la Cap del Servei de Personal. 
d) Al Cap o a la Cap del Servei de Prevenció. 

 
 

MARC LEGAL ORGANITZACIÓ I GESTIÓ UNIVERSITÀRIA 
I PERSONAL AL SERVEI DE LA UNIVERSITAT 
CONSTITUCIÓ ESPANYOLA 

 

35. Art. 27.10 CE - En els termes que la llei estableixi, d’acord amb la Constitució, 
es reconeix: 
a) La capacitat per implantar noves universitats amb autorització de la Unió 

Europea, a proposta de les comunitats autònomes. 
b) La singularitat de les universitats d’acord amb la seva capacitat jurídica i 

financera. 
c) La concentració de les universitats en municipis i comunitats autònomes. 
d) L’autonomia de les Universitats. 

 
36. Art. 44.2 CE - Es consideren principis rectors de la política social i econòmica, 

en benefici de l’interès general: 
a) El dret a la vida i a la integritat física dels ciutadans. 
b) L’Autonomia de les universitats públiques. 
c) La promoció per part dels poders públics de la ciència i la investigació científica 

i tècnica. 
d) L’ensenyament universitari orientat al desenvolupament del teixit productiu. 

 
37.  Art. 103.1 CE - L’Administració Pública serveix amb objectivitat els interessos 

generals i actua d’acord amb els principis: 
a) De qualitat en l’atenció als usuaris i de conformitat amb els reglaments de 

funcionament intern. 
b) D’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació, amb 

submissió plena a la Llei i al Dret. 
c) D’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 
d) Acordats per les Assemblees legislatives de les Comunitats Autònomes. 
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ESTATUT AUTONOMIA CATALUNYA 

 

38. Art. 30.2 EAC – D’acord amb els drets d’accés als serveis públics i a una bona 
Administració, totes les persones tenen dret a: 
a) Que les administracions públiques de Catalunya promoguin el seu benestar així 

com el seu interès particular. 
b) Que els poders públics de Catalunya les tractin d’acord amb els principis 

d’eficiència i bona administració, independentment de l’interès general. 
c) Que els poders públics de Catalunya les tractin d’una manera imparcial i ob- 

jectiva, així com que la seva actuació sigui proporcionada a les finalitats que la 
justifiquen. 

d) Que els poders públics les tractin d’acord amb els principis de mèrit, capacitat, 
publicitat i concurrència, així com que la seva actuació sigui proporcionada a les 
finalitats que la justifiquen. 

 
39. Art. 44.4 EAC - Els poders públics pel que respecta a educació, recerca i 

cultura han de fomentar: 
a) La incorporació dels joves investigadors als Centres Públics de Recerca de 

Catalunya. 
b) La investigació i la recerca científica de qualitat, la creativitat artística i la 

conservació i la difusió del patrimoni cultural de Catalunya. 
c) La creació de laboratoris de recerca competitius a les Universitats de Catalunya. 
d) La màxima competitivitat dels investigadors integrats als Centres de Recerca de 

Catalunya. 
 
40.  Art. 172.1 EAC - Correspon a la Generalitat, en matèria d’ensenyament 

universitari, sens perjudici de l’autonomia universitària, la competència 
exclusiva sobre: 
a) Les decisions de creació d’universitats públiques i l’autorització de les privades, 

així com la coordinació dels procediments d’accés a les universitats. 
b) La programació i la coordinació del sistema universitari català, i el finançament 

propi de les universitats. 
c) L’aprovació dels estatuts de les universitats públiques i de les normes 

d’organització i funcionament de les universitats privades. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 
41.  Art. 172.1. EAC - L’aprovació dels estatuts de les universitats públiques i de 

les normes d’organització i funcionament de les universitats privades: 
a) És una competència exclusiva de la Generalitat. 
b) És una competència exclusiva de l’Estat. 
c) És una competència executiva de l’Estat. 
d) És una competència executiva de la Generalitat. 
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ESTATUTS UPC 

 

42. Art. 15 - Són unitats d’administració i serveis: 
a) Els serveis universitaris i les unitats transversals de gestió. 
b) Els serveis, les seccions i els negociats. 
c) Totes les que disposen de personal d’administració i serveis. 
d) Els departaments, els instituts universitaris de recerca i l’Escola de Doctorat. 

 
43. Art. 24 - S’anomena Grup UPC: 

a) Totes les entitats amb les que la UPC té un conveni de col·laboració. 
b) Les entitats que desenvolupen tasques tècniques i científiques vinculades amb 

un contracte de col·laboració amb la UPC. 
c) Les entitats que tenen com a finalitat realitzar tasques acadèmiques o de suport 

a les tasques acadèmiques i en que la UPC participa amb caràcter minoritari. 
d) Les entitats en les que la UPC te participació majoritària directa o indirectament. 

 
44. Art. 25 - La creació, modificació i supressió de departaments correspon: 

a) Al Consell de Govern, amb informe del Consell Social. 
b) Al departament de la Generalitat competent en matèria d’universitats. 
c) Al claustre universitari, a proposta del rector. 
d) Al Consell de Departaments. 

 
45. Art. 27 - Les unitats acadèmiques encarregades de l’organització dels 

ensenyaments i dels processos acadèmics que condueixen a l’obtenció de 
títols de grau i màster universitari són: 
a) Els centres docents. 
b) Els departaments. 
c) Els instituts universitaris de recerca i l’Escola de Doctorat. 
d) Els campus universitaris. 

 
46. Art. 30 - Entre d’altres, són funcions bàsiques dels departaments: 

a) Organitzar els ensenyaments i el processos acadèmics que condueixen a 
l’obtenció de títols de grau i màster. 

b) Elaborar propostes sobre creació, modificació i supressió de programes de 
doctorat. 

c) Proposar al consell de govern la normativa acadèmica dels estudis de doctorat. 
d) Elaborar propostes sobre la creació, modificació i supressió dels plans d’estudis. 

 
47. Art. 31 - Els instituts universitaris de recerca són unitats acadèmiques: 

a) No són unitats acadèmiques sinó unitats de gestió. 
b) Constituïdes per dos o més centres docents. 
c) Dedicades a la recerca científica i tècnica i a la creació artística o humanística. 
d) Que coordinen i desenvolupen la docència. 
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48. Art. 34 - L’escola de Doctorat és la unitat encarregada de: 

a) Assegurar que els estudis de doctorat es desenvolupen en els espais i en les 
condicions adequades. 

b) Garantir que la menció de doctor europeu es consigna al revers dels títols 
oficials. 

c) L’organització, coordinació i supervisió dels ensenyaments que condueixen a 
l’obtenció del títol de doctor o doctora. 

d) Dur a terme l’activitat acadèmica de la universitat. 
 
49. Article 37 - Els Centres de recerca són unitats acadèmiques de caràcter 

interdisciplinari: 
a) Dedicades a impartir docència i desenvolupar la recerca en una determinada 

disciplina científica. 
b) Dedicades a la recerca científica i tècnica o a la creació artística. 
c) Dedicades a la gestió dels convenis de col·laboració pluridisciplinaris. 
d) Dedicades a la formació del professorat i la promoció de la millora docent. 

 
50. Art. 38 - Les unitats de suport, de gestió i de servei a la comunitat universitària 

són les encarregades de: 
a) Dur a terme les funcions docents i de recerca. 
b) Les funcions derivades de les polítiques generals de la UPC. 
c) La formació del professorat i la promoció de la millora docent. 
d) La prestació dels serveis necessaris per dur a terme l’activitat acadèmica. 

 
51. Art. 41 - Les unitats transversals de gestió són: 

a) Unitats gestores de les activitats i funcions no encomanades específicament a 
cap altra unitat. 

b) Unitats d’implantació exclusivament territorial, amb funcions delegades de la 
gerència. 

c) Unitats itinerants de gestió segons les necessitats de la universitat. 
d) Unitats d’administració i serveis que s’encarreguen de la gestió d’infraestructures 

de campus i/o presten serveis a diverses unitats. 
 
52. Art. 45 - La relació de la Universitat Politècnica de Catalunya amb cada una de 

les entitats del Grup UPC es regula mitjançant: 
a) Un contracte programa. 
b) Una resolució. 
c) Un contracte laboral. 
d) No hi ha regulació establerta. 

 
53. Art. 49.1 - Són òrgans col·legiats generals de la UPC: 

a) La federació de Juntes de centres docents. 
b) Només el Claustre, el Consell Social i el Consell de Govern. 
c) El Consell Social, el Consell de Govern, el Claustre Universitari, el Consell 

Acadèmic, la Comissió de Selecció i d’Avaluació de Personal Docent i 
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Investigador, la Comissió d’Apel·lacions, la Junta Electoral i la Comissió de 
Formació Permanent. 

d) No hi ha òrgans col·legiats generals. 
 
54. Art. 54.1 - Exhaureixen la via administrativa i es poden impugnar directament 

davant la jurisdicció contenciosa administrativa 
a) Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell 

de Govern, del Claustre Universitari i de la Junta Electoral. 
b) Només les resolucions del rector o rectora. 
c) Les resolucions dictades pel rector o rectora informades pel consell de direcció. 
d) Només les resolucions del Claustre Universitari. 

 
55. Art. 55 - El Consell Social és: 

a) L’òrgan de govern de la Universitat. 
b) L’òrgan de la Generalitat de Catalunya encarregar de fiscalitzar la Universitat. 
c) L’òrgan de participació de la societat en la Universitat. 
d) El màxim òrgan de representació de la comunitat universitària i d’expressió de 

la posició i les aspiracions d’aquesta. 

56. Art. 63 - Elaborar i aprovar els Estatuts de la UPC i les seves modificacions, 
perquè siguin sotmesos a la ratificació dels organismes competents, es 
funció: 
a) Del rector o la rectora. 
b) Del Claustre Universitari. 
c) Del rector o la rectora i del president o presidenta del Consell Social. 
d) Del Consell de Govern. 

 
57. Art. 69.1 - El rector o la rectora és elegit d’entre: 

a) El personal docent i investigador de la universitat. 
b) Catedràtics i catedràtiques d’universitat. 
c) Tot el personal doctor de la universitat. 
d) Tot el personal de la universitat. 

 
58. Art.97 - El Consell de l’Estudiantat és un òrgan: 

a) De participació dels estudiants en el govern de la Universitat. 
b) De participació dels estudiants en les tasques acadèmiques de la Universitat. 
c) Col·legiat que representa els doctorands i doctorandes. 
d) D’assessorament i defensa del conjunt dels estudiants. 

 
LLEI ORGÀNICA D’UNIVERSITATS 

 
 
59. Art. 4.3. LOMLOU - Les Universitats podran impartir: 

a) Exclusivament ensenyaments per a l’exercici d’activitats professionals al mercat 
laboral. 

b) Exclusivament ensenyaments per a l’exercici d’activitats professionals en 
modalitat presencial i no presencial. 
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c) Ensenyaments conduents a l’obtenció de títols oficials de formació professional 

avançada amb validesa a tot el territori nacional. 
d) Ensenyaments conduents a l’obtenció de títols de caràcter oficial i validesa a tot 

el territori nacional en modalitat presencial i no presencial. 
 
60. Art. 7 LOMLOU - Les universitats públiques estaran integrades per: 

a) Les Unitats Orgàniques, Acadèmiques i de Gestió que recullin els seus Estatuts. 
b) Escoles, Facultats, Departaments, Instituts Universitaris de Recerca i Escoles de 

Doctorat. 
c) Només per Escoles i Facultats i Centres Adscrits. 
d) Campus universitaris. 

 
61.  Art. 13 LOMLOU – L’elecció dels representants dels diferents sectors de la 

comunitat universitària al Claustre Universitari, a les Juntes de Facultat o 
Escola i als Consells de Departament es realitzarà: 
a) Per sufragi universal, lliure, igual, directe i secret. 
b) Al Claustre General per sufragi universal, a la resta d’òrgans per designació del 

rector, entre catedràtics d’universitat. 
c) Per representació estamental i paritària. 
d) Per elecció directa entre els membres de la comunitat universitària, segons la 

seva proporció. 
 
62. Art. 20 LOMLOU - El Rector de les universitats és nomenat: 

a) Pel claustre universitari. 
b) Pel claustre universitari i per la comunitat universitària. 
c) Pel ministre del govern l’Estat amb competències sobre universitats. 
d) Per l’òrgan corresponent de la Comunitat Autònoma. 

 
63. Art. 34.2 LOMLOU - Els títols universitaris de caràcter oficial i amb validesa a 

tot el territori nacional: 
a) S’hauran d’impartir en una Universitat Pública reconeguda 
b) S’hauran d’impartir en les condicions que estableixi cada Universitat. 
c) S’hauran d’inscriure al Registre d’universitats, centres i títols. 
d) Hauran d’estar reconeguts pel teixit industrial, per a l’exercici de professions. 

 
64. Art. 39 LOMLOU - La investigació científica: 

a) És una funció atípica però necessària a l’ensenyament de la universitat. 
b) És fonament essencial de la docència i una eina primordial per al 

desenvolupament social per mitjà de la transferència de resultats a la societat. 
c) No és una funció de la universitat. 
d) Es una activitat obligatòria per les universitats públiques i privades. 

 
65. Art. 43.1 LOMLOU - La programació de l’oferta d’ensenyaments de les 

universitats públiques l’efectuarà/n: 
a) Cada Universitat de conformitat amb la seva capacitat. 
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b) Les Comunitats Autònomes, de conformitat amb els criteris del Consell 

d’Universitats. 
c) Les Comunitats Autònomes, d’acord amb les Universitats. 
d) La Unió Europea, a la vista de l’informe de les Comunitats Autònomes. 

 
66. Art.73 LOMLOU - El personal d’administració i serveis de les universitats està 

format: 
a) Per funcionaris de cossos docents universitaris i personal laboral contractat. 
b) Per funcionaris de les escales pròpies de les universitats, per personal laboral 

contractat i per personal funcionari que pertanyi als cossos i escales d’altres 
administracions públiques. 

c) Per funcionaris de les escales pròpies de les universitats i per funcionaris dels 
cossos docents universitari. 

d) Per personal funcionari, personal laboral i personal estatutari. 
 

LLEI D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA 
 
 
67. Art. 50 LLUC - El professorat contractat en règim de dedicació a temps parcial, 

amb caràcter temporal i en règim laboral, entre els especialistes de 
reconeguda competència que acreditin exercir llur activitat professional fora 
de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a la universitat és: 
a) Professorat lector. 
b) Professorat associat. 
c) Professorat col·laborador. 
d) Professorat visitant. 

 
68. Art. 8 LLUC - 1. Els plans d'estudis, que són elaborats i aprovats per la 

universitat, són: 
a) Instruments de planificació i d'organització dels estudis universitaris i han de fer 

possible una formació de qualitat. 
b) Un catàleg d’assignatures i crèdits que els estudiants han de superar per obtenir 

una titulació universitària. 
c) El desglossament de les matèries que ha d’impartir el personal docent dins una 

titulació universitària. 
d) Els diferents itineraris que ha de seguir l’estudiantat per l’obtenció d’un títol 

oficial, amb validesa a tot el territori nacional. 
 
69. Art. 17 LLUC - El Consell Interuniversitari de Catalunya: 

a) És l’òrgan encarregat d’assessorar les Universitats de Catalunya en l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. 

b) S’ocupa de que les titulacions oficials de Catalunya siguin equiparables a les de 
la Unió Europea. 

c) Dirigeix les polítiques de convergència i equiparació amb l’Espai Europeu 
d’Educació Superior. 
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d) Coordina els processos que portin a terme les universitats per a assolir la 

convergència europea en les titulacions. 
 
70. Art. 26 LLUC – Referent a la transferència de tecnologia i coneixements, el 

Departament competent en matèria d’universitats i les universitats públiques 
han d’adoptar les mesures pertinents per: 
a) Aconseguir fonts de finançament alternatives per mitjà de programes de recerca 

i transferència de coneixements amb organitzacions empresarials. 
b) Estimular la producció científica dels professors i dels estudiants. 
c) Impulsar la transferència de tecnologia i la transmissió de coneixements a la 

societat. 
d) Aconseguir la màxima inserció laboral dels titulats universitaris. 

 
71. Art. 29.1 LLUC - La comunitat universitària de Catalunya està formada per: 

a) Estudiants, personal docent i investigador (PDI), investigadors de les universitats 
i el personal d’administració i serveis. 

b) Estudiants, personal acadèmic en formació i personal laboral de les universitats. 
c) Personal docent i investigador doctor i els estudiants de les titulacions oficials. 
d) El personal, els estudiants i les famílies d’aquests. 

 
 

LLEI DE LA CIÈNCIA, LA TECNOLOGIA I LA INNOVACIÓ 
 

72. Art. 35.1 LC - Les Administracions públiques, en l’àmbit de les respectives 
competències, fomentaran: 
a) La rendibilitat de la recerca i la seva contribució al finançament dels agents 

públics del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació. 
b) El prestigi de la seva recerca i la difusió dels avenços per mitjà de revistes 

indexades. 
c) La valorització, la protecció i la transferència del coneixement amb l’objecte que 

els resultats de la investigació siguin transferits a la societat. 
d) La protecció dels drets dels investigadors principals, a nivell de patents, marques 

i models d’utilitat. 
 
73. Art. 44.1 LC – El Pla Estatal d’Innovació: 

a) Constitueix el marc de referència per les actuacions de tot el sector públic, en 
matèria d’innovació. 

b) Estableix els eixos prioritaris de l’actuació estatal com a base fonamental de la 
innovació, que inclouran anàlisi i mesures relatives a la modernització de l’entorn 
financer, el desenvolupament de mercats innovadors, les persones, la 
internacionalització de les activitats innovadores i la cooperació territorial. 

c) És una referencia per al sector públic i industrial privat, en matèria d’innovació. 
d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 
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RDL 5/2015 TEXT REFÓS DE L’ESTATUT BÀSIC DE L’EMPLEAT PÚBLIC 

 
 
74. Art. 9 TREBEP - Els qui, en virtut de nomenament legal, estan vinculats a una 

Administració pública per una relació estatutària regulada pel dret 
administratiu per a l’acompliment de serveis professionals retribuïts de 
caràcter permanent són: 
a) Personal laboral. 
b) Personal eventual. 
c) Personal indefinit. 
d) Funcionaris de carrera. 

 
75. Art 12. TREBEP - Els qui, en virtut de nomenament i amb caràcter no 

permanent, només exerceixen funcions expressament qualificades de 
confiança o assessorament especial són: 
a) Personal laboral. 
b) Personal eventual. 
c) Personal temporal. 
d) Funcionaris de carrera. 

 
76. Art. 33 TREBEP - La negociació col·lectiva de condicions de treball dels 

funcionaris públics està subjecta als principis de: 
a) Legalitat, cobertura pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i 

transparència. 
b) Llibertat de pactes, igualtat, condició més beneficiosa. 
c) No superació dels llindars de despesa d’exercicis anteriors. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 
77. Art. 34 TREBEP - Als efectes de la negociació col·lectiva dels funcionaris 

públics es constituirà: 
a) Una Mesa General de Negociació i 10 Meses Sectorials. 
b) Una Mesa General de Negociació en l’àmbit de l’Administració General de 

l’Estat, així com a cadascuna de les comunitats autònomes, ciutats de Ceuta i 
Melilla i entitats locals. 

c) Una Mesa General de Negociació per cada 10.000 funcionaris. 
d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 
78. Art. 53 TREBEP - L’actuació dels empleats públics: 

a) Ha de perseguir la satisfacció dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de 
fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i 
l’interès comú. També han d’actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, 
economia i eficiència, i han de vigilar la consecució de l’interès general i el 
compliment dels objectius de l’organització. 

b) S’ha d’ajustar als principis de lleialtat i bona fe amb l’Administració en la qual 
prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb 
els ciutadans i han de guardar secret de les matèries classificades. 
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c) Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei 

públic i abstenir-se no només de conductes contràries a aquest principi, sinó 
també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat en l’exercici dels 
serveis públics. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
 

RDL 2/2015 TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS 
 

79. Art. 3 RDL 2/2015 TRLET - Els drets i obligacions concernents a la relació 
laboral es regulen: 
a) Exclusivament pels usos i costums locals i professionals. 
b) Únicament pel que es recull als convenis col·lectius respectius. 
c) Pels convenis col·lectius i per la voluntat de les parts, manifestada en el contracte 

de treball. 
d) Per la voluntat de les parts, encara que sigui establerta de forma oral. 

 
80. Art. 4 RDL 2/2015 TRLET - Els treballadors tenen com a drets bàsics: 

a) El treball i la lliure elecció de professió o ofici. 
b) La lliure sindicació, vaga i reunió. 
c) La informació, consulta i participació en l’empresa. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
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