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Pregunta 1

1.1 Explica les implicacions normatives i operatives més rellevants de la gestié d'una
Incapacitat Temporal (IT) per malaltia comuna en la confecciéo de la nomina i la
cotitzacié a la Seguretat Social.

1.2 Addicionalment, un membre del teu equip t'informa que no sap com gestionar una
IT complexa (per exemple, amb prorroga o recaiguda), quins passos seguiries per
assegurar la correcta gestio de la incidéncia i, al mateix temps, per enfortir la capacitat
del teu equip?

Criteris de valoracio:

- Competéncia técnica. Fins a 2 punts
- Lideratge i direcci6 de persones. Fins a 2,50 punts
- Solucié de problemes i propostes d’actuacié. Fins a 0,50 punts

Maxim de puntuacié: 5 punts
Pregunta 2:

Basant-se en la normativa i la teva experiéncia redacta una proposta estructurada que
inclogui tots aquells apartats que consideris indispensables (taules, subapartats,
conclusions, propostes, fonts, etc.) en relacio a:

1. Laregla de prioritzaci6 de les retencions judicials i embargaments (pensions
d'aliments vs. altres).

2. L'excepcio del Salari Minim Interprofessional (SMI) i la importancia de la seva
correcta aplicacié en mesos de pagues extres.

3. Les consequeéncies juridiques i de gestid que un error en aquesta prioritzacio
o aplicacié del SMI podria tenir per a la Universitat i per a la persona treballadora.

Criteris de valoracio:

- Competencia técnica. Fins a 2 punts
- Solucié de problemes i propostes d’actuacié. Fins a 0,50 punts
- Analisi de la informaci6. Redaccié i estructuracio. Fins a 1,50 punts

Maxim de puntuacio: 4 punts
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