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CONCURS DE PROMOCIÓ HORITZONTAL PER COBRIR LA PLAÇA DE 

RESPONSABLE UNITAT NÒMINES I ASSEGURANCES SOCIALS PER AL 

SERVEI DE PERSONAL. CODI 001-93 

 

 

 

Es valora fins a un màxim de 9 punts 

 

 

 

Barcelona, de 20 d’octubre de 2025 

 

 

 

 

Durada 2 hores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://treballa.upc.edu/ca/convocatories-ptgas/convocatories-de-concursos/concursos-funcionari-promocio-horitzontal/concursos-2025/resolucio-103_saip_ptgas-2025-4470-372/001-93
https://treballa.upc.edu/ca/convocatories-ptgas/convocatories-de-concursos/concursos-funcionari-promocio-horitzontal/concursos-2025/resolucio-103_saip_ptgas-2025-4470-372/001-93
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Pregunta 1 

1.1 Explica les implicacions normatives i operatives més rellevants de la gestió d'una 
Incapacitat Temporal (IT) per malaltia comuna en la confecció de la nòmina i la 
cotització a la Seguretat Social.  

1.2 Addicionalment, un membre del teu equip t’informa que no sap com gestionar una 
IT complexa (per exemple, amb pròrroga o recaiguda), quins passos seguiries per 
assegurar la correcta gestió de la incidència i, al mateix temps, per enfortir la capacitat 
del teu equip? 

Criteris de valoració: 

- Competència tècnica. Fins a 2 punts 
- Lideratge i direcció de persones. Fins a 2,50 punts 
- Solució de problemes i propostes d’actuació. Fins a 0,50 punts 

Màxim de puntuació: 5 punts 

Pregunta 2:  

Basant-se en la normativa i la teva experiència redacta una proposta estructurada que 
inclogui tots aquells apartats que consideris indispensables (taules, subapartats, 
conclusions, propostes, fonts, etc.) en relació a: 

1. La regla de priorització de les retencions judicials i embargaments (pensions 
d'aliments vs. altres). 

2. L'excepció del Salari Mínim Interprofessional (SMI) i la importància de la seva 
correcta aplicació en mesos de pagues extres. 

3. Les conseqüències jurídiques i de gestió que un error en aquesta priorització 
o aplicació del SMI podria tenir per a la Universitat i per a la persona treballadora.  

Criteris de valoració: 

- Competència tècnica. Fins a 2 punts 
- Solució de problemes i propostes d’actuació. Fins a 0,50 punts 
- Anàlisi de la informació. Redacció i estructuració. Fins a 1,50 punts 

Màxim de puntuació: 4 punts 


