
 

Pàgina 1 de 2 
 

CONCURS de PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ DE TÈCNIC/A (TGn1 – subgrup A1) PER 
AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL. CODI 020-15 

 

Barcelona, a 17 de juny de 2025 

Temps: 3 hores  

 

CODI PERSONA CANDIDATA:  ________ 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA PROVA 

Es realitzarà valoració global de la prova conforme aquests criteris: 

Adequació / Concreció / Viabilitat / Innovació 

Es valora fins a un màxim de 10 punts i, per superar-la, cal obtenir com a mínim 5 punts. 

 

PROVA – SUPÒSIT PRÀCTIC I QÜESTIONS A RESOLDRE: 

El Pla director de Formació i Desenvolupament (que es facilita com a document annex a aquesta 
prova) es planteja per als dos propers anys l’objectiu de desenvolupar les habilitats de lideratge 
i direcció de persones i d’equips des d’aquestes dues vessants:  

- millorar les habilitats dels comandaments actuals, i  
- detectar i desenvolupar les habilitats en persones amb potencial per la promoció a llocs 

de comandament.  

Se’t demana com a tècnic/a una proposta de treball on indiquis com et planteges la definició, 
el desenvolupament i el seguiment d’aquest pla específic de formació i desenvolupament des 
de l’inici, indicant les diferents fases de treball, els mecanismes d’execució, seguiment, 
avaluació, recursos, etc. i tot allò que consideris per a què la teva proposta assoleixi l’objectiu 
final que es planteja. 

A la teva proposta pràctica (no teòrica) has de: 

a) Identificar i definir breument les necessitats formatives que valoris prioritàries pel seu 
abast o impacte general i les competències personals a desenvolupar.  

Aquestes necessitats no han de ser sobre normatives o formació legal d’obligada impartició.  

b) Definir la proposta formativa de les necessitats que has indicat, els objectius generals i 
específics, les línies formatives/itineraris/accions i terminis per realitzar-la. 

S’ha de prioritzar com a mínim una proposta concreta per cadascun dels dos col·lectius 
especificats (comandament i personal amb potencial).  

c) Identificar les problemàtiques i els elements claus per al desenvolupament de la proposta 
de pla de formació específic en les diferents fases del projecte: disseny, planificació, 
execució, control i tancament del projecte. 

d) Definir com faràs el seguiment i l’avaluació de les accions i els objectius d’aquest pla de 
formació específic. 
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Pots fer les suposicions o hipòtesis de partida que consideris, d’acord amb la teva experiència i 
coneixements, tot i que han d’estar justificades. 

 

 


