UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CONCURS de PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE TECNIC/A (TGn1 — subgrup A1) PER
AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL. CODI 020-15

Barcelona, a 17 de juny de 2025

Temps: 3 hores

CODI PERSONA CANDIDATA:

CRITERIS DE VALORACIO DE LA PROVA
Es realitzara valoracio global de la prova conforme aquests criteris:
Adequacio / Concrecié / Viabilitat / Innovacié

Es valora fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, cal obtenir com a minim 5 punts.

PROVA — SUPOSIT PRACTIC | QUESTIONS A RESOLDRE:

El Pla director de Formacid i Desenvolupament (que es facilita com a document annex a aquesta
prova) es planteja per als dos propers anys |'objectiu de desenvolupar les habilitats de lideratge
i direccio de persones i d’equips des d’aquestes dues vessants:

- millorar les habilitats dels comandaments actuals, i
- detectar i desenvolupar les habilitats en persones amb potencial per la promocié a llocs
de comandament.

Se’t demana com a técnic/a una proposta de treball on indiquis com et planteges la definicid,
el desenvolupament i el seguiment d’aquest pla especific de formacid i desenvolupament des
de linici, indicant les diferents fases de treball, els mecanismes d’execucié, seguiment,
avaluacig, recursos, etc. i tot allo que consideris per a qué la teva proposta assoleixi I'objectiu
final que es planteja.

A la teva proposta practica (no teorica) has de:

a) Identificar i definir breument les necessitats formatives que valoris prioritaries pel seu
abast o impacte general i les competeéncies personals a desenvolupar.

Aquestes necessitats no han de ser sobre normatives o formacié legal d’obligada imparticid.

b) Definir la proposta formativa de les necessitats que has indicat, els objectius generals i
especifics, les linies formatives/itineraris/accions i terminis per realitzar-la.

S’ha de prioritzar com a minim una proposta concreta per cadascun dels dos col-lectius
especificats (comandament i personal amb potencial).

c) Identificar les problematiques i els elements claus per al desenvolupament de la proposta
de pla de formacié especific en les diferents fases del projecte: disseny, planificacio,
execucio, control i tancament del projecte.

d) Definir com faras el seguiment i I'avaluacié de les accions i els objectius d’aquest pla de
formacio especific.
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Pots fer les suposicions o hipotesis de partida que consideris, d’acord amb la teva experiéncia i

coneixements, tot i que han d’estar justificades.
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