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CONCURS de PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ DE TÈCNIC/A STAFF (Tècnic/a Staff n1 – 
subgrup A1) PER A SERVEIS JURÍDICS I CONVENIS. CODI 038-09 

Barcelona, a 16 de setembre de 2024 

Temps: 2 hores  

 

CODI PERSONA CANDIDATA:  ________ 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA PROVA 

Es valoraran de forma global en el conjunt de la prova els criteris de valoració establerts: 

- Competència tècnica, fins a un màxim de 4 punts 

- Capacitat de comunicació, de raonament i d’estructuració de la informació, fins a un màxim de 4 punts 

- Capacitat d’anàlisi i de plantejament de propostes d’actuació (solució), fins a un màxim de 4 punts 

Es valora fins a un màxim de 12 punts i, per superar-la, cal obtenir com a mínim 6 punts. 

 

SUPÒSIT PRÀCTIC I QÜESTIONS A RESOLDRE 

La UPC va fer pública una convocatòria adreçada al seu personal, que ofereix unes subvencions 
finançades amb fons provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) - Next 
Generation.  

Una persona que presta serveis a la universitat com a personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis (PTGAS), funcionari de la universitat, va presentar la seva sol·licitud per ser beneficiari 
d’aquestes subvencions, acompanyada de la documentació justificativa del compliment dels 
requisits exigits en les bases de la convocatòria. 

La universitat li concedeix la subvenció a aquest PTGAS. 

Entre la documentació presentada per acreditar un dels requisits exigits en la convocatòria, el 
PTGAS va aportar un certificat emès per un organisme internacional en què havia fet una estada. 

Aquest certificat, de forma prèvia a adjuntar-se com a documentació a la sol·licitud, va ser 
modificat pel PTGAS, ja que havia detectat el que va considerar una errada, però en cap moment 
va informar d’aquesta incidència a la UPC. 

Posteriorment a la presentació del certificat modificat a la UPC, el PTGAS envia un correu 
electrònic a l’organisme internacional i els informa que detectada l’errada, ell mateix ha 
modificat el seu contingut per esmenar-la. 

Durant el procediment de comprovació de la documentació presentada, la Universitat detecta 
que el certificat ha estat manipulat. 
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PREGUNTES 

1.- Quin/s delicte/s o infraccions administratives podria haver comès el PTGAS de la UPC en el 
supòsit plantejat? Detallar i analitzar els elements necessaris per determinar el/s tipus delictiu/s 
i/o les infraccions administratives indicades.  

2.- Com hauria de procedir la Universitat davant aquests fets? Detallar les possibles actuacions 
i/o accions, judicials i/o administratives que podria/hauria d’instar la Universitat, i com s’afecten 
mútuament, així com indicar la normativa vigent que les regula. 

3.- En el supòsit que la universitat no hagués detectat la manipulació del certificat, però aquest 
fet s’hagués posat en el seu coneixement a través de la seva Bústia Antifrau o algun altre canal 
intern, quin procediment hauria de seguir la universitat d’acord amb la normativa vigent? 

 

RESPOSTES ESPERADES I CRITERIS DE VALORACIÓ 

COMPETÈNCIA TÈCNICA i ANÀLISI I PLANTEJAMENT DE PROPOSTES D’ACTUACIÓ (SOLUCIÓ) 

PREGUNTA 1 

La resposta hauria de contemplar i desenvolupar aspectes en la línia del següent: 

- Falsificació documental, especialment si fa referència a document públic o privat 
- Analitzar la intencionalitat de la persona per manipular (dolo), tenint en compte el 

resultat que produiria. Manipulació evident o sibil·lina 
- Si les dades són reals o no: veritat o manipulació per aconseguir “X”. Efecte de 

reconeixement del fet real per part de l’altra administració (convalidació) 
- Afectació de les dades a aspectes essencials del document 
- Valorar possible frau en subvenció pública, quantia, ... : reintegrament/infracció 

administrativa/tema penal-possible delicte (llei subvencions) 
- ... Es consideraran altres possibles respostes vàlides indicades per les persones 

candidates que s’ajustin al cas plantejat. 
 

PREGUNTA 2 

La resposta hauria de contemplar i desenvolupar aspectes en la línia del següent: 

- Actuacions prèvies de l’article 55 de la Llei 39/2015 
- Expedient disciplinari, fent referència al col·lectiu de personal (laboral o funcionari) i les 

lleis concretes d’aplicació, i més enllà possibilitat d’iniciar expedient per infracció 
administrativa de pèrdua d’obtenció de subvenció pública (art. 58 LGS) 

- Formalització de denúncia o querella: denúncia al Ministeri Fiscal, a Mossos o al Jutjat 
- Suspensió expendient disciplinari si es posa en marxa la denúncia o querella 
- Comunicació de la Universitat davant l’entitat finançadora per posar-li en coneixement 

i suspendre el pagament 
- ... Es consideraran altres possibles respostes vàlides indicades per les persones 

candidates que s’ajustin al cas plantejat. 
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PREGUNTA 3 

La resposta hauria de contemplar/identificar i desenvolupar aspectes en la línia del següent: 

- Aplicació de la normativa reguladora del canal intern d’informació i de la bústia antifrau 
de la universitat, i del pla antifrau de la UPC 

- Aplicación Ley 2/2023, reguladora de la protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción  

Es consideraran altres possibles respostes vàlides indicades per les persones candidates que 
s’ajustin al cas plantejat. 

 

COMUNICACIÓ, RAONAMENT I ESTRUCTURACIÓ DE LA INFORMACIÓ 

La resposta hauria de contemplar aspectes en la línia del següent: 

Justificació i motivació de les idees i plantejaments i fonamentació tècnica. Ha d’haver-hi 
propostes concretes 

Jerarquització i/o priorització de les idees (ordre de plantejament) 

Claredat i comprensió de les idees i plantejaments exposats (vocabulari, estructuració de la 
informació i de les idees) 

Síntesi i concreció de les idees 

 

 


