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PROCÉS SELECTIU DE PROMOCIÓ HORITZONTAL PER 
COBRIR EL LLOC DE CAP DE LA UNITAT DE VALORITZACIÓ 
PATENTS I LLICÈNCIES PER AL SERVEI DE GESTIÓ DE LA 

INNOVACIÓ.  

 

CODI 131-07 

 

 

 

 

Es valora fins a un màxim de 10 punts 

 

 

 

 

Barcelona, 13 de novembre de 2025 

 

 

 

Durada 2 hores i 30 minuts 
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CONTEXT: 

La UPC és un universitat líder en recerca a nivell estatal i europeu, però li costa obtenir 
bons resultats en transferència de tecnologia i impacte a mercat, que permetin que els 
resultats de recerca es transformin en productes i serveis que millorin la vida de les 
persones. 

Dins de l’Àrea de recerca i transferència, la UPC decideix posar en marxa la Unitat de 
Valorització, Patents i Llicències, per donar suport als investigadors en l’activitat de 
transferència tecnològica i avançament de tecnologia a mercat, així com creació de spin-
off. L’objectiu és presentar resultats d’impacte els propers 4 anys. 

Com a responsable de la gestió de la unitat, et fan l’encàrrec del disseny de projecte de 
posada en marxa i gestió de la unitat. 

PREGUNTA 1. Enumera breument el principal marc normatiu que cal tenir present 
en recerca, transferència i innovació en l’àmbit universitari públic i caldria tenir en 
compte. 

Criteri de valoració: 

 Competència tècnica vinculada amb la valorització i transferència. Fins a 1,00 
punt.  

PREGUNTA 2. Dissenya i planifica un pla d’acció amb els principals objectius, 
actuacions i serveis que creus que hauria d'oferir al PDI aquesta unitat. Raona i 
justifica la teva resposta.  

(Recorda que l’objectiu és presentar resultats d’impacte els propers 4 anys) 

Criteris de valoració: 

 Competència tècnica vinculada amb la valorització i transferència. Fins a 2,75 
punts.  

 Planificació estratègica, anàlisi i propostes d’actuació. Fins a 3,75 punts.  
 

PREGUNTA 3. L’equip de la Unitat de Valorització, forma part de l’Àrea de Recerca 
i Transferència UPC, i el formaríeu tu com a responsable que reportaries 
directament al Cap del Servei de Gestió Innovació, 5 persones tècniques i 1 una 
persona administrativa.  
 
3.1 Defineix breument les principals funcions de l'equip de treball que hauria de 
posar en marxa els serveis de valorització i raona com faries l’assignació de les 
mateixes i quins criteris establiries per fer-ho.   

 
3.2 Desenvolupa breument com coordinaries i faries el seguiment de les activitats 
d’aquest equip.  

Criteris de valoració: 

 Lideratge i coordinació d’equips de treball. Fins a 2,50 punts   
 


