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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CQNVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A L’ACCES A L’ESCALA
TECNICA DE GESTIO (grup A, subgrup A1), DE LLETRAT O LLETRADA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA, EN TORN LLIURE

Resolucié 103_SAIP_PTGAS-2024-6808/490 (bases especifiques) i Resolucié 103_SAIP_PTGAS-2024-
6538/454, publicada al DOGC Num. 9316, de 23 de desembre de 2024

SEGON EXERCICI DE LA PRIMERA PROVA

Nom i cognoms:

En aquest exercici es valora I'adequacio de la trajectoria i perfil professional respecte al perfil especific de
les places objecte de la convocatoria.

Es valorara a partir de la defensa escrita realitzada i de la informacié acreditada amb la documentacio
aportada amb la sol-licitud presentada, dels diferents aspectes que es requereixen desenvolupar, d’acord
amb la relacio entre els seglents criteris:

- Acreditacio (tant sigui de nivell formatiu/coneixements com del nivell d’experiencia):

o Justificada, fonamentada, clara
o Dubtosa, poc fonamentada, feble

- Vinculacié, trajectoria i coheréncia respecte del perfil:

o Elevada
o Moderada
o Baixa

Blocs a desenvolupar d’exposicid curricular i de defensa escrita

1. Formacio6 especifica acreditada en I’ambit d’actuacié de les places objecte de
la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts

Indiqueu les motivacions i I'aplicacio de la vostra formacio i coneixements al desenvolupament de les
funcions del perfil del lloc de treball de la convocatoria.

A desenvolupar conforme als segiients dos aspectes: Formacié superior: titulacié universitaria, master
i/o postgrau (fins a un maxim de 2 punts) i cursos d’especialitzacié i altres coneixements (fins a un maxim
d’'1 punt)

2. Experiéncia professional acreditada en I’ambit d’actuacié de les places objecte
de la convocatoria, fins a un maxim de 11 punts

Expliqueu breument en cada cas el perqué considereu que us capaciten per a ocupar el perfil del lloc
de treball de la convocatoria. A desenvolupar conforme als seglents aspectes:

2.1. Exercici de funcions d’elaborar normatives i protocols en I'ambit juridic (especialment
en gestié de personal, funcié publica, dret administratiu i penal del sector public) i
facilitar la presa de decisions en relacié a la interpretacié d’aquestes normatives i
protocols (fins a un maxim de 5 punts)

2.2. Exercici de funcions d’elaborar informes, estudis i analisis sobre matéries juridiques en
un entorn organitzatiu. Informar, assessorar i donar resposta técnica a consultes
especialitzades (fins a un maxim de 5 punts)

2.3. Exercici de funcions en I'ambit judicial (fins a un maxim de 1 punt)

3. Altres aspectes, activitats formatives i/o professionals relacionades amb les
funcions, ambit i context especific vers les places objecte de la convocatoria,
fins a un maxim de 1 punt

Detalleu els aspectes que voleu exposar i expliqueu breument en cada cas el perqué considereu que
aporten un valor afegit a la vostra candidatura per a ocupar el perfil del lloc de treball de la convocatoria.
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