
TERCER EXERCICI PROVES SELECTIVES PER A L'ACCÉS A L'ESCALA DE GESTIÓ, SUBGRUP A2, DE LA UPC

Nom i cognoms aspirant: __________________________________________________________________________

Data de realització: _______________________________

Capacitat per aplicar els 
coneixements a les situacions 
pràctiques que es plantegin

Sistemàtica i expressió oral Capacitat d'anàlisi
Competències organitzatives i 

personals del perfil

Percentatge de valoració 40% 20% 20% 20%

6 punts 3 punts 3 punts 3 punts

Concreció dels criteris de valoració
Vinculació de les respostes a 

coneixements i aspectes tècnics 
justificats/motivats

Discurs clar, fluid i convincent
Discurs estructurat i coherent: 
claredat i organització d'idees

Ritme i to de veu adequat
Gesticulació controlada

Fa reflexió dels aspectes requerits 
identificant aspectes que resulten 

claus o rellevants
Visió crítica constructiva i amb 

orientació a la millora

Valoració de la vinculació de la 
trajectòria i perfil professional, dels 
interessos, motivació i expectatives 
de desenvolupament de la persona 

en el perfil/plaça
Contribució/aportació al perfil/plaça i 

Universitat

Has triat l'itinerari "X" a la segona part del 2n exercici. Acabes de llegir novament la resposta que hi vas desenvolupar. Ara et farem diferents 
qüestions perquè ens les puguis respondre durant els 20 minuts d'aquest exercici

2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

Per començar ...

1 Ens agradaria que ens facis un resum (breu) de la teva proposta en els 3 punts que consideres més importants. Quins són? 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

2 Perquè l'has plantejat així? En què t'has basat? 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

3 Quins són els punts forts i punts a millorar de la teva proposta? 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

4 Quin és l'impacte, resultats i/o repercussions que esperes obtenir o aconseguir amb aquesta proposta? 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

5 Tenint en compte el teu exercici, i tenint present les funcions a desenvolupar en el perfil genèric d'aquestes places i en l'itinerari específic al 
que optes, destaca els principals coneixements i experiències que aportes i quins coneixements i experiències voldries adquirir i/o millorar

2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

6

Referent a les competències personals, el perfil d'aquestes places requereix habilitats de planificació i organització, de solució de problemes, 
assoliment, de comunicació, de treball en equip, flexibilitat, orientació a la millora i als usuaris, servei públic, ...
De les teves competències personals, quines són les dues/tres màxim que destaques com a punts forts i com t'ajudaran a desenvolupar les 
funcions relacionades amb l'itinerari de la teva proposta?

2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0 2          1,5          1          0,5          0

Valoració màxima sobre puntuació directa (PD):

Màxim de 8 punts Màxim de 12 punts Màxim de  12 punts Màxim de 4 punts

Conversió de puntuació al pes de l'exercici:

Sobre màxim de 6 punts Sobre màxim de 3 punts Sobre màxim de 3 punts Sobre màxim de 3 punts

Barem de vinculació de les respostes:

2 - Molt clara. Ha recollit pràcticament tots els aspectes Valoració final de l'exercici:
1,5 - Clara. Recull el més important però hi manca algun aspecte o més concreció Sobre màxim de 15 punts
1 - Correcta. Genèrica
0,5 - Fa algunes indicacions però no concreta
0 - No consta o no fa esment Observacions:

Signatures:

President Secretària Vocals

Q
üe

st
io

ns
 a

 p
la

nt
ej

ar

Marcar amb una "X" el valor que correspongui

ES VALORA:


