TERCER EXERCICI PROVES SELECTIVES PER A L'ACCES A L'ESCALA DE GESTIO, SUBGRUP A2, DE LA UPC

ES VALORA:
Nom i aspirant: Capacitat per aplicar els . o
P P per apliear € . T L : g Competéncies organitzatives i
ales i expressio oral Capacitat d'analisi N
L, L. N personals del perfil
Data de realitzacié: practiques que es plantegin
Percentatge de valoracié 40% 20% 20% 20%
6 punts 3 punts 3 punts 3 punts
Discurs clar, fluid i convincent Valoracio de la vinculacio6 de la
Discurs estructurat i coherent: Fa reflexi6 dels aspectes requerits  trajectoria i perfil professional, dels
Vinculacié de les respostes a claredat i organitzacio d'idees identificant aspectes que resulten interessos, motivacio i expectatives
Concreci6 dels criteris de valoracié  coneixements i aspectes técnics Ritme i to de veu adequat claus o rellevants de desenvolupament de la persona
justificats/motivats Gesticulacié controlada Visi6 critica constructiva i amb en el perfil/plaga
orientaci6 a la millora Contribucid/aportacié al perfil/plaga i

Universitat

H?s (’I:qu I ltmert{n X" ala seg_ona part del 2n exercici. Aca_bes de llegir novamfn_t la resposta que hi vas desenvolupar. Ara et farem diferents 2 15 1 05 0 2 15 1 05 ° 2 15 1 05 ° 2 15 1 05 °
qliestions perqué ens les puguis respondre durant els 20 minuts d'aquest exercici

Marcar amb una "X" el valor que correspongui

Per comencgar ...

Ens agradaria que ens facis un resum (breu) de la teva proposta en els 3 punts que consideres més importants. Quins s6n? 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 4]
Perqué I'has plantejat aixi? En qué t'has basat? 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0
Quins sén els punts forts i punts a millorar de la teva proposta? 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 4]
Quin és I'impacte, resultats i/o repercussions que esperes obtenir o aconseguir amb aquesta proposta? 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0 2 1,5 1 0,5 0

Tenint en compte el teu exercici, i tenint present les funcions a desenvolupar en el perfil genéric d'aquestes places i en l'itinerari especific al

Questions a plantejar

T . B L R . . . N L . 2 15 1 05 0 2 15 1 05 0 2 15 1 0,5 0
que optes, destaca els principals coneixements i experiencies que aportes i quins coneixements i experiéncies voldries adquirir i/o millorar
Referent a les competéncies personals, el perfil d'aquestes places requereix habilitats de planificacio i organitzacid, de solucié de problemes,
assoliment, de comunicacid, de treball en equip, flexibilitat, orientacié a la millora i als usuaris, servei public, ...
. . < sui . s 2 15 1 05 0 2 15 1 05 0 2 15 1 05 [
De les teves competéncies personals, quines son les dues/tres maxim que destaques com a punts forts i com t'ajudaran a desenvolupar les
funcions relacionades amb l'itinerari de la teva proposta?
Valoracié maxima sobre puntuacié directa (PD):
Maxim de 8 punts Maxim de 12 punts Maxim de 12 punts Maxim de 4 punts
Conversi6 de puntuacio al pes de I'exercici: | |
Sobre maxim de 6 punts Sobre maxim de 3 punts Sobre maxim de 3 punts Sobre maxim de 3 punts
Barem de vinculacid de les respostes:
2 - Molt clara. Ha recollit practicament tots els aspectes Valoracio final de I'exercici: | |
1,5 - Clara. Recull el més important pero hi manca algun aspecte o més concrecid Sobre maxim de 15 punts

1- Correcta. Genérica
0,5 - Fa algunes indicacions pero no concreta
0 - No consta o no fa esment Observacions:

Signatures:

President Secretaria Vocals



