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ANNEX III- REGLAMENT DE GESTIÓ DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE 
L’ESCALA D’AJUDANTS, D’ARXIUS, BIBLIOTEQUES I MUSEUS GRUP A (SUBGRUP  
A2) 

1. Constitució inicial 

La borsa de treball està constituïda per les persones que superen el procés selectiu 
de creació de la borsa de treball, tant per les persones que superen la primera fase 
del procés selectiu (que són incorporades a la borsa amb caràcter provisional) com 
les persones que superen la segona fase del procés selectiu, el període de 
pràctiques, que s’incorporen amb caràcter definitiu. 

2. Ordenació 

La borsa s’ordena d’acord amb els següents criteris aplicats seqüencialment. 

1r. Per la data de convocatòria que ha donat accés a la borsa. Essent prioritària 
la més antiga. 

2n. Pel caràcter definitiu o provisional d’inclusió en la borsa, essent prioritari el 
definitiu. 

3r. Per la inclusió dins de la quota de reserva per a persones amb discapacitat 
intel·lectual. 

4t. Per la inclusió dins de la quota de reserva per a persones amb discapacitat 
amb caràcter general. 

5è. Per la puntuació obtinguda en la convocatòria que ha donat accés a la borsa. 
De més a menys. 
 

3. Ampliació de la borsa 

En el cas que les necessitats de personal previstes així ho aconsellin, la universitat 
pot convocar processos per a l’ampliació de la borsa de treball.  

Tanmateix, si el nombre de candidatures globals es considera suficient però, alhora, 
es detecta una mancança de persones candidates amb disponibilitat per a una 
determinada ubicació geogràfica o torn horari es podrà obrir una convocatòria 
limitada a candidatures amb la disponibilitat requerida. En aquest cas, les previsions 
per a l’actualització de preferències del torn horari o localitat no aplicaran, en relació 
a les que han estat objecte de convocatòria restringida en els termes establerts en 
aquest reglament (punt 7).  

4. Crida i disponibilitat 

Un cop aprovada per la gerència la contractació, el Servei competent en la matèria 
realitza l’avís per correu electrònic a la persona de la llista a qui correspongui per 
ordre de la Borsa, entre els que han manifestat la disposició per treballar en el 
campus o localitat que correspongui amb informació del contracte proposat: tipus de 
nomenament, horari i campus o localitats on es desenvoluparà l’activitat. 

En paral·lel, es realitza un preavís a les dues persones següents en l’ordre de la 
borsa amb disposició per treballar al campus o localitats, indicant-los que són la 
segona o tercera persona candidata, respectivament, per cobrir la necessitat. 

Les persones candidates disposen de dos dies hàbils com a màxim per comunicar la 
seva disponibilitat, computats a partir del dia següent al de la recepció de la 
comunicació. 

La manca de resposta a la proposta de contractació en el termini indicat o la manca 
de disponibilitat per a la mateixa, excepte si respon a motius d’incapacitat temporal, 
permís maternal o paternal, permís per adopció o acolliment o a causes de força 
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major, tots ells degudament acreditats i apreciats per l’òrgan convocant de la borsa,  
comporta la baixa de la borsa de treball. En el cas de les persones que formen part 
de la Borsa amb caràcter provisional, comporta la declaració de no apte en el procés 
selectiu i la pèrdua de tots els drets derivats de la participació en el mateix. 

5. Reingrés a la borsa de treball un cop finalitzat el nomenament 

A la finalització del nomenament, la persona torna a la mateixa posició que ocupava 
en la borsa en el moment de ser contractada, a l'expectativa de noves necessitats. 

6. Actualització de les dades per a la comunicació 

Correspon a les persones candidates garantir la disponibilitat i la possibilitat de 
consulta de l’adreça electrònica i el telèfon especificats en la sol·licitud, i la definició 
dels paràmetres adients per evitar que les comunicacions siguin rebutjades o 
tractades de forma inadequada o, si escau, l’actualització de les dades, atès que 
aquests seran el mitjans de comunicació per a les ofertes i notificacions de l’estat de 
la seva candidatura en la borsa. 

7. Preferència horària i localitat 

Per tal de cobrir les noves sol·licituds que es produeixen es realitza la crida tenint en 
compte, amb caràcter vinculant, la disponibilitat manifestada per la persona en relació 
al torn horari (Partida, Tarda, Indistintament) i la localitat o localitats de prestació de 
serveis (Barcelona, Castelldefels, Manresa, Sant Cugat, Terrassa i/o Vilanova i la 
Geltrú). De tal manera que, si no ha manifestat la disponibilitat per a la jornada o la 
localitat requerides, no se li realitza la crida ni perd la posició en l’ordenació de la 
Borsa. 

Les persones candidates, mitjançant el formulari disponible a la Seu Electrònica, 
poden modificar aquestes preferències. Aquesta modificació prendrà tots els efectes 
tres dies hàbils després de la seva comunicació pels mitjans indicats. 

En el cas de les persones que han accedit a la borsa per una convocatòria restringida 
a determinats torns horaris i/o localitats, la modificació de les preferències no pot 
afectar a les que han estat objecte de convocatòria restringida. 

8. Suspensió de la participació 

Les persones que formen part de la borsa podran sol·licitar la suspensió de la seva 
participació per períodes no inferiors a 6 mesos ni superiors a un any per una sola 
vegada. Durant aquest període de suspensió no se li realitzen crides ni perd l’ordre 
en la borsa. La sol·licitud de suspensió no pot ser atesa si la persona ja ha incorregut 
en causa de baixa de la borsa de forma no motivada d’acord amb les previsions del 
punt anterior. 

9. Vigència 

Aquesta Borsa de treball estarà en vigor fins al desenvolupament i desplegament de 
les borses de treball previstes en el Pla d’Ordenació de Recursos Humans de la UPC. 
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