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PACTE ENTRE LA GERÈNCIA I EL COMITÈ D'EMPRESA DEL PERSONAL 
TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS LABORAL PER A LA 
INCLUSIÓ DE PLACES ADDICIONALS EN LES CONVOCATÒRIES DE 
SELECCIÓ 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

La selecció de personal és una mesura estratègica fonamental per a la planificació dels 
recursos humans de la Universitat, la qual ha de garantir de forma permanent la 
professionalització, l'estabilitat de les seves plantilles i l'eficiència en el compliment de 
les seves funcions de docència, recerca i suport a la gestió administrativa. 

D’acord amb els principis d’eficàcia, eficiència i racionalització en la gestió dels recursos 
humans que han de presidir l'actuació d'aquesta Universitat, i en estricta línia amb 
l'objectiu compartit de reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, es considera 
plenament congruent i motivada l'aplicació anàloga del mecanisme d'incorporació de 
places addicionals previst en la disposició addicional trentena del Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre (incorporada per la Llei 8/2023, del 12 de maig). 

Malgrat que l'esmentada norma neix formalment en l'àmbit de la funció pública per al 
personal funcionari, hi ha una evident identitat de raó (eadem ratio), atès que la urgència 
en la reducció de la temporalitat i la necessitat d'agilitar la cobertura definitiva dels llocs 
de treball són exactament idèntiques per al personal laboral fix de la institució. Ambdues 
tipologies de personal integren un sistema d'ocupació unificat de la Universitat, orientat 
a la prestació del mateix servei públic d'educació superior. 

En conseqüència, recorrent al principi d'integració de les normes d'acord amb els 
principis generals de l'ordenament jurídic propi, l'equitat i la realitat econòmica i social 
del moment actual, i en concordança amb els principis de selecció fixats en el Text Refós 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, es determina que els processos selectius d'accés 
lliure podran incorporar places addicionals a càrrec de futures ofertes d'ocupació 
pública, en els mateixos termes i condicions que els previstos per al personal funcionari. 

Amb aquesta mesura d'autointegració normativa es garanteix la congruència 
organitzativa interna de la Universitat, s'optimitzen els procediments de concurrència 
competitiva —salvaguardant els principis d'igualtat, mèrit i capacitat dels aspirants que 
superin el procés— i s'evita la duplicitat ineficient de costos econòmics i de terminis 
administratius que suposaria la convocatòria successiva de nous processos de selecció. 

Pels motius exposats, les parts signatàries, reconeixent-se mútuament la capacitat legal 
i la legitimació, subscriuen el present: 

PACTE 

1. Quan les previsions de necessitats d’incorporació de nou personal en determinades 
categories així ho aconsellin, i amb l’objectiu de limitar la contractació temporal i 
l’existència de vacants no cobertes, les convocatòries de selecció de personal laboral 
fix podran incloure, a més de les places vinculades als llocs vacants a cobrir, places 
addicionals per a cobrir futures vacants de la mateixa categoria i especialitat, a càrrec 
de les ofertes públiques d’ocupació previstes per als dos anys següents. 
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2. El nombre de places addicionals que es puguin incloure en cada convocatòria haurà 
d'estar degudament motivat i justificat per la Gerència de la Universitat, atenent a criteris 
de planificació de recursos humans i d'acord amb les finalitats d’aquest acord.  

Abans de la publicació de la convocatòria, la Gerència informarà el Comitè d’Empresa 
del nombre de places addicionals i els motius que els justifiquen. 

3. Les places addicionals seran adjudicades a les persones aspirants que hagin superat 
totes les fases de caràcter eliminatori del procés selectiu corresponent, però que no 
hagin obtingut alguna de les places ordinàries ofertes. 

4. La relació de persones aspirants aprovades sense plaça que són candidates a les 
places addicionals restarà automàticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys 
a comptar de la data de resolució de la convocatòria del procés selectiu corresponent, 
o bé en el moment en què es resolgui una posterior convocatòria de la mateixa categoria 
i especialitat. 

5. En el període en el qual estigui vigent la relació de persones aspirants a les places 
addicionals i en tant que existeixen persones candidates pendents de ser contractades, 
no es convocarà a torn lliure llocs de treball de la mateixa categoria i especialitat. 

6. Procediment per a l’assignació de places i llocs de treball: 

6.1. Finalitzat el procés selectiu, es configurarà una llista amb les persones que hagin 
aprovat totes les proves sense obtenir plaça ordinària, fins al nombre total de places 
addicionals convocades. Aquesta llista s'ordenarà de major a menor puntuació 
obtinguda en el procés selectiu i constituirà la relació de persones candidates a les 
places addicionals. La relació es farà pública i s’actualitzarà periòdicament. 

6.2. Un cop es produeixin nous llocs de treball vacants de la mateixa categoria i 
especialitat, i un cop s'hagin substanciat i declarat deserts o conclosos els procediments 
de mobilitat interna (concurs de trasllats) o de promoció interna previstos en el Conveni 
Col·lectiu vigent per al personal fix de la institució, s’adjudicaran les corresponents 
places vacants a les persones candidates de la llista de places addicionals segons 
l’ordre de puntuació. 

6.3. En cas que siguin més d’un els llocs de treball declarats vacants de forma 
simultània, es requerirà a les persones adjudicatàries la tria de llocs per l'esmentat ordre 
de puntuació. 

6.4. La manca d’elecció de lloc, la incompareixença injustificada o la no acceptació dels 
llocs que els corresponguin en el termini atorgat, excepte en casos de força major 
degudament acreditats, tindrà l’efecte de renúncia a l’adjudicació de les places 
addicionals i comportarà la pèrdua de tots els drets inherents a la participació en el 
procés selectiu respecte d'aquesta modalitat. 

6.5. Durant el període de vigència de la relació de persones candidates a les places 
addicionals, en el cas que es produís la renúncia a l’adjudicació d’una o més persones, 
l’òrgan convocant podrà ampliar la llista amb la resta de persones que van aprovar el 
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procés selectiu, per ordre de puntuació, sense superar en cap cas el nombre de places 
addicionals ofertes. 

7. Mentre no es produeixin les vacants que permetin incorporar-les com a personal 
laboral fix, les persones que configuren la llista de candidatures a les places addicionals, 
podran ser contractades per a la cobertura de necessitats temporals que es produeixen 
a la mateixa categoria i especialitat.  

A aquests efectes s’incorporaran, si n’hi ha, a la corresponent borsa de treball temporal 
de la categoria i especialitat, encapçalant-la per ordre de puntuació obtingut en el procés 
selectiu. 

L’acceptació o el rebuig d’una proposta de contractació temporal no afectarà la posició 
en la llista de candidatures que opten a les places addicionals com a personal laboral 
fix. 

DISPOSICIÓ FINAL 

1. Aquest pacte entrarà en vigor l’endemà de la seva signatura, tindrà una vigència d’un 
any i es prorrogarà automàticament per anualitats successives, sempre que cap de les 
parts no el denunciï per escrit amb una antelació mínima de tres mesos abans del 
venciment del termini inicial o de qualsevol de les seves pròrrogues. 

2. Sense perjudici de l’anterior, qualsevol modificació de les normes legals de caràcter 
general que donen empara o regulen la inclusió de places addicionals en les 
convocatòries públiques, requerirà la convocatòria immediata de la Mesa de Negociació 
i la subscripció d'un pacte addicional d’adaptació. 

I perquè consti, i en prova de conformitat, les parts signen aquest pacte. 

Barcelona, a la data de la signatura digital,  

 

El gerent,      El president del Comitè d’Empresa 

       

Francisco Javier Navallas Ramos   Carlos Rio Cano 
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