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PACTE ENTRE LA GERENCIA | EL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL
TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL PER A LA
INCLUSIO DE PLACES ADDICIONALS EN LES CONVOCATORIES DE
SELECCIO

EXPOSICIO DE MOTIUS

La seleccio de personal és una mesura estratégica fonamental per a la planificacio dels
recursos humans de la Universitat, la qual ha de garantir de forma permanent Ila
professionalitzacio, I'estabilitat de les seves plantilles i I'eficiencia en el compliment de
les seves funcions de docéncia, recerca i suport a la gestié administrativa.

D’acord amb els principis d’eficacia, eficiéncia i racionalitzacio en la gestié dels recursos
humans que han de presidir I'actuacié d'aquesta Universitat, i en estricta linia amb
l'objectiu compartit de reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, es considera
plenament congruent i motivada I'aplicacié analoga del mecanisme d'incorporacié de
places addicionals previst en la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre (incorporada per la Llei 8/2023, del 12 de maig).

Malgrat que I'esmentada norma neix formalment en I'ambit de la funcié publica per al
personal funcionari, hi ha una evident identitat de ra6 (eadem ratio), atés que la urgéncia
en la reduccié de la temporalitat i la necessitat d'agilitar la cobertura definitiva dels llocs
de treball s6n exactament identiques per al personal laboral fix de la institucié. Ambdues
tipologies de personal integren un sistema d'ocupacio unificat de la Universitat, orientat
a la prestacio del mateix servei public d'educacié superior.

En conseqliéncia, recorrent al principi d'integracié de les normes d'acord amb els
principis generals de l'ordenament juridic propi, l'equitat i la realitat econdmica i social
del moment actual, i en concordanga amb els principis de seleccio fixats en el Text Refés
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es determina que els processos selectius d'accés
lliure podran incorporar places addicionals a carrec de futures ofertes d'ocupacio
publica, en els mateixos termes i condicions que els previstos per al personal funcionari.

Amb aquesta mesura d'autointegracié6 normativa es garanteix la congruéncia
organitzativa interna de la Universitat, s'optimitzen els procediments de concurréncia
competitiva —salvaguardant els principis d'igualtat, mérit i capacitat dels aspirants que
superin el procés— i s'evita la duplicitat ineficient de costos economics i de terminis
administratius que suposaria la convocatoria successiva de nous processos de seleccio.

Pels motius exposats, les parts signataries, reconeixent-se mutuament la capacitat legal
i la legitimacio, subscriuen el present:

PACTE

1. Quan les previsions de necessitats d’'incorporacioé de nou personal en determinades
categories aixi ho aconsellin, i amb l'objectiu de limitar la contractacié temporal i
I'existéncia de vacants no cobertes, les convocatories de seleccié de personal laboral
fix podran incloure, a més de les places vinculades als llocs vacants a cobrir, places
addicionals per a cobrir futures vacants de la mateixa categoria i especialitat, a carrec
de les ofertes publiques d'ocupacié previstes per als dos anys segients.

Pagina 1de 3

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacio: TljgMFfITqlfHVwWBEzyA

@
>
c

=

8
©

(@]
®

o
@

0
c
(5]

D

=

©

a

©

=
(7]
19
[}
=
c
-}

Original signat per:
FRANCISCO JAVIER NAVALLAS
CARLOS RIO CANO

Signat en: 23-07-2026 12:16:00 RAMOS

GMT+2 Signat en: 24-07-2026 08:24:00
GMT+2




UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

2. El nombre de places addicionals que es puguin incloure en cada convocatoria haura
d'estar degudament motivat i justificat per la Geréncia de la Universitat, atenent a criteris
de planificacié de recursos humans i d'acord amb les finalitats d’aquest acord.

Abans de la publicacié de la convocatoria, la Geréncia informara el Comité d’Empresa
del nombre de places addicionals i els motius que els justifiquen.

3. Les places addicionals seran adjudicades a les persones aspirants que hagin superat
totes les fases de caracter eliminatori del procés selectiu corresponent, perd que no
hagin obtingut alguna de les places ordinaries ofertes.

4. La relacié de persones aspirants aprovades sense plaga que soén candidates a les
places addicionals restara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys
a comptar de la data de resolucié de la convocatodria del procés selectiu corresponent,
o bé en el moment en qué es resolgui una posterior convocatoria de la mateixa categoria
i especialitat.

5. En el periode en el qual estigui vigent la relacié de persones aspirants a les places
addicionals i en tant que existeixen persones candidates pendents de ser contractades,
no es convocara a torn lliure llocs de treball de la mateixa categoria i especialitat.

6. Procediment per a I'assignacié de places i llocs de treball:

6.1. Finalitzat el procés selectiu, es configurara una llista amb les persones que hagin
aprovat totes les proves sense obtenir plaga ordinaria, fins al nombre total de places
addicionals convocades. Aquesta llista s'ordenara de major a menor puntuacié
obtinguda en el procés selectiu i constituira la relacié de persones candidates a les
places addicionals. La relaci6 es fara publica i s’actualitzara periddicament.

6.2. Un cop es produeixin nous llocs de treball vacants de la mateixa categoria i
especialitat, i un cop s'hagin substanciat i declarat deserts o conclosos els procediments
de mobilitat interna (concurs de trasllats) o de promoci6 interna previstos en el Conveni
Col-lectiu vigent per al personal fix de la institucio, s’adjudicaran les corresponents
places vacants a les persones candidates de la llista de places addicionals segons
I'ordre de puntuacio.

6.3. En cas que siguin més d'un els llocs de treball declarats vacants de forma
simultania, es requerira a les persones adjudicataries la tria de llocs per I'esmentat ordre
de puntuacio.

6.4. La manca d’eleccié de lloc, la incompareixencga injustificada o la no acceptacio dels
llocs que els corresponguin en el termini atorgat, excepte en casos de forga major
degudament acreditats, tindra l'efecte de rendncia a I'adjudicacié de les places
addicionals i comportara la pérdua de tots els drets inherents a la participacio en el
procés selectiu respecte d'aquesta modalitat.

6.5. Durant el periode de vigéncia de la relacié de persones candidates a les places
addicionals, en el cas que es produis la rendncia a I'adjudicacié d’'una o0 més persones,
'érgan convocant podra ampliar la llista amb la resta de persones que van aprovar el
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procés selectiu, per ordre de puntuacid, sense superar en cap cas el nombre de places
addicionals ofertes.

7. Mentre no es produeixin les vacants que permetin incorporar-les com a personal
laboral fix, les persones que configuren la llista de candidatures a les places addicionals,
podran ser contractades per a la cobertura de necessitats temporals que es produeixen
a la mateixa categoria i especialitat.

A aquests efectes s’incorporaran, si n’hi ha, a la corresponent borsa de treball temporal
de la categoria i especialitat, encapgalant-la per ordre de puntuacié obtingut en el procés
selectiu.

L’acceptacio o el rebuig d’'una proposta de contractacié temporal no afectara la posicié
en la llista de candidatures que opten a les places addicionals com a personal laboral
fix.

DISPOSICIO FINAL

1. Aquest pacte entrara en vigor 'endema de la seva signatura, tindra una vigéncia d’un
any i es prorrogara automaticament per anualitats successives, sempre que cap de les
parts no el denuncii per escrit amb una antelacié minima de tres mesos abans del
venciment del termini inicial o de qualsevol de les seves prorrogues.

2. Sense perjudici de I'anterior, qualsevol modificacio de les normes legals de caracter
general que donen empara o regulen la inclusi6 de places addicionals en les
convocatories publiques, requerira la convocatoria immediata de la Mesa de Negociacioé
i la subscripcié d'un pacte addicional d’adaptacio.

| perque consti, i en prova de conformitat, les parts signen aquest pacte.

Barcelona, a la data de la signatura digital,
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El gerent, El president del Comite d’Empresa
ES
N Francisco Javier Navallas Ramos Carlos Rio Cano
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